DIPRO, vyrobni druzstvo invalidi Prosec
Eticky kodex

Ukel a charakteristika dokumentu

Hlavnim ukolem spolecnosti DIPRO je rozvijet a udrzovat ekonomicky zdravé a prosperujici
podnikani. Pfijimat odpovédnost vSude, kde mize svou Ccinnost ucinn¢ fidit. Nese
odpovédnost k svym zaméstnanciim, obchodnim partnertim, obecné vetejnosti a prostiedi kde
aby kazdy z naSich zaméstnanct byl odpovédnym zastupcem spolecnosti nejen v pracovnim
vykonu a odbornosti, ale také etickém moralnim chovani. Spolecnost si uvédomuje,
ze dodrzovani zasad socidlni odpovédnosti, etickych zasad podnikani, bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a ochrany zivotniho prostfedi je trvalou soucasti kazdodennich Cinnosti
a proto se zavazuje:

VSeobecné zasady

Dodrzovat zdkonné normy a predpisy, které se tykaji veskeré podnikatelské Cinnosti nasi
spolec¢nosti. Jsme otevieni vSem, na néZ ma nase podnikani dopad. Odpoviddme na dotazy
a pozadavky tretich stran a komunikujeme s dotCenymi stranami vcas a efektivné. Snazime se
v ramci nasich moznosti a vlivu zajiStovat, aby naSi dodavatelé, obchodni partnefi a ostatni
partnefi, ktefi se podileji na naSem podnikani, dodrzovali zésady stanovené v naSem Etickém
kodexu. Posilovat védomi zaméstnancii o dulezitosti dodrzovani zasad etického kodexu
etického podnikani. Ochrany vlastniho zdravi a zdravi svych kolegtl, Zivotniho prostredi, klast
diraz na osobni odpovédnost za prosazovani a dodrzovani etického kodexu, etického
podnikani, pravnich a jinych piedpisi pii praci. Dodrzovat zasady etického podnikani bez
uplatki, korupce, podvodd, ¢i jinych nekalych podnikatelskych praktik.

Zaméstnanecké vztahy

Upevinovat vztahy se vSemi zaméstnanci na zakladé vzajemné tcty a distojnosti. Poskytovat
pracovni podminky zaméstnanciim odpovidajici minimaln¢ zdkonnym normém a pfedpistim.
Vytvaret bezpecné a zdravé pracovni prostfedi, hygienické a bezpecné pracovni podminky
a usilovat o jejich trvalé zlepSovéani. ZvySenou pozornost vénovat vytvaieni pracovnich
podminek zaméstnanclim se zdravotnim postizenim. Umoznit zaméstnancim aby pies svého
zastupce mohli vznaset pozadavky a stiznosti, zajistit jejich fadné pfezkoumani a vhodnou
napravu bez jakychkoli postihi. ZajiStovat zaméstnanciim Skoleni a vzdélavani, které
podporuje a jejich soucasny a budouci osobni a pracovni rozvoj. Trvale klast diraz na
dodrzovéani zakoni a predpisi v oblasti BOZP a provadét pravidelnou identifikaci
a hodnoceni pracovnich rizik za ucCelem pfedchdzeni vzniku nezddoucich udalosti.
Nepfipustit, zddnou diskriminaci zaméstnanct, véetné zaméstnavani déti do 15 let.

Zivotni prostiedi.

Vytvafet podminky pro trvalé snizovani negativnich dopadli naSi primyslové c¢innosti
na zivotni prostiedi. Dodrzovat zdkonné normy a piedpisy a plnit zakonem stanovené limity.
Posilovat odpovédnost nasich zaméstnancli za ochranu zivotniho prostedi a vyzadovat jejich
spolupraci pfi zvySovani urovné ochrany zivotniho prostiedi.
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